Axe 1 Théme 1.1 Compétences
Le contexte Un secteur professionnel | Identifier les diplomes et titres proposés pour atteindre une qualification
professionnel Une diversité de métiers | Identifier les voies d’acces et de formation

Repérer les modalités de validation des compétences

MOoOC VIA

ATABLE | ) smarTPHONE

Et vous 7

Listez las qualifications
professionnelles gque
wvous allez acquérir avec
votre formation.

*MOOC (pour massive open online course, d'aprés l'anglais) ou formation en ligne ouverte a tous (FLOT), aussi appelée cours en ligne
ouvert et massif (CLOM), est un type ouvert de formation a distance capable d'accueillir un grand nombre de participants.

Nom et Prénom : Classe : Date :


https://fr.wikipedia.org/wiki/Syst%C3%A8me_ouvert_(informatique)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Formation_%C3%A0_distance

1l existe différents niveaux de formation et de qualification, sanctionnés par des diplomes, des cer-
tificats de qualification professionnelle et des titres professionnels auxquels il est possible d’accéder
en formation initiale (lycée professionnel) ou par la formation continue.

1. LES NIVEAUX DE FORMATION ET DE QUALIFICATION

Les niveaux de formation et de qualification sont au nombre de six :

Niveau Niveaux d’études Niveaux de qualification

VI z;ESEI;H]c de college ou abandon en cours de CAP ou Sans alifcaion

v 2 ans aprés la troisiéme de colleége (CAP, BEP ou CFPA
du premier degré)

Ouvrier ou employé qualifié

3 ans aprés la woisiéme de collége (baccalauréat profes-
IV sionnel, baccalauréar technologique, brevet profession-
nel, brever de technicien)

Agent technique, technicien d’atelier, employé ou ouvrier
hautement qualifié, agent de maitrise

I 2 ans apres le baccalauréar (BTS, DUT, fin de premier

. e Technicien supéricur
cycle de 'enseignement supérieur) P

I 3 4 4 ans apres le baccalauréat (licence professionnelle ou Cadre
générale, master 1)
I 5 ans et plus apreés le baccalauréat Cadre supérieur

2. LES DIPLOMES ET LES TITRES PROFESSIONNELS

La Commission nationale de la certification professionnelle (CNCP) enregistre dans le Répertoire natio-
nal des certifications professionnelles (RNCP) toutes les certifications existantes :

— diplémes et titres nationaux (du CAP au doctorat) délivrés par I’ Frat (ministere de ’Education natio-
nale...) ;

— certificats de qualification professionnelle (CQP) créés et délivrés, en cas de besoin, au sein d’une bran-
che professionnelle (métallurgie, batiment et travaux pubhcs, etc.) ;

— titres professionnels délivrés au nom de I’ Etat par le ministére chargé de 'emploi : conducteurs routiers,
assistantes de vie aux familles, macons, plombiers, peintres, électriciens, vendeurs, etc.

3. LES VOIES DE FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE

Les salariés recoivent :

* une formation initiale avant leur entrée dans la vie active :

— le plus souvent assurée en milieu scolaire, sous statut scolaire, elle est sanctionnée par un diplémc : CAP,
BEP, baccalauréat professionnel, BT'S, DUT, licence professionnelle, etc. 5

— elle peut également &tre donnée, sous statut de salarié, dans le cadre d’'un contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation. Dans ce cas, la formation se déroule pour partie dans un centre de formation, pour
partie chez un employeur. Elle débouche sur un dipléme (CAP, BEP, baccalauréat professionnel, BTS,

etc.) ou sur un niveau de qualification. On parle alors de formation en alternance.

* une formation continue : elle correspond A un droit, reconnu par la loi aux travailleurs, de poursuivre
leur formation aprés leur entrée dans la vic active pour compléter leur formation initiale.

4. LA FORMATION CONTINUE

Pour accéder 3 la Formation continue, un salacid peut

— suivre des stages organisés par son entreprisc, dans le cadre du plan de formarion de cetre derniire,

— obtenir un congé individuel de formation (CIF),

— uriliser son compte personnel de formation (CPF) : tour salarié bénéficie d’un crédic de 24 heuresfan de
formation dans la limite de 120 heures puis de 12 heures/an jusqu’s la limite de 150 heures.

Tourt salarié peur également bénéficier de la validarion des acquis de 'expérience (VAE) pour préparer

unec certification er faire ainsi reconnaitre le niveau de qualification aneint dans sa vie professionnelle par

I'ebtention :

—d'un dtpla:rm, délivré par I'Etat, un établissement d" enselgnement supéricur.

— d'un titre professionnel déliveé par I Erar, un organisme de formation, une chambre consulaire.

— d'un certificat de qualification professionnelle (CQP) créé par les Commissions paritaires narionales de
I'emploi des branches professionnelles.



EXERCICE 1 — Les niveaux de formation

Samedi 12 juin

Apres la cérémonie a la mairie, les invités du
mariage de Bénédicte et Jérémy se sont retrouvés
alasalle polywvalente. Les discussions tournaient
surtout autour des activités professionnelles des
uns et des autres. Bénédicte est secrétaire de mai-
rie. Elle a obtenu une licence de droit, tandis que
son mari est devenu garagiste 4 son compte aprés
avoir obtenu un CAP de mécanicien, puis un bac
pro de carrossier. Martial, le premier témoin, titu-
laire d'un BTS d’action commerciale, est cadre a
Auchan. Jéréme et son épouse Sophie sont bou-
langers, Ils se sont connus au CFA et ont obtenu
tous les deux leur BP de boulangerie.

Le pére du marié, Roger, n'a que le brevet des
colléges, mais il a réussi, griace a la formation
continue, 4 obtenir un dipléme de sauvetage en
mer. Sa mére, Adeline, qui a obtenu un baccalau-
réat littéraire il v a bien longtemps, ne travaille
plus. Le second témoin, Rachid, a fait une école
d'ingénieurs et son amie, Murielle, est profes-
seur des écoles (elle doit avoir une licence ou une
maitrise d’histoire). Le frére de la mariée, Jules,
titulaire d'un DUT réseaux de communication,
est infographiste a4 Marseille.

D'aprés La Gazette du village.

e Complétez ce tableau en reportant le diplome de chaque invité dans la bonne case

Niveau 5 Niveau 4

Niveau 3

Niveau 2 Niveau 1

EXERCICE 2 — Le DEA, un dipldme professionnel

Le DEA, gu'est-ce que c’est ?

Pour &tre ambulancier, il faut détenir le
dipléme d’Etat d’ambulancier. Ce dipléme
peut &tre préparé sans condition de niveau
d'atude (le baccalauréat n'est pas obligatoire)
dans un centre de formation payant. Il faut
&tre titulaire du permis de conduire B hors
période probatoire, ainsi gue de |"attestation
de formation aux gestes et soins d'urgence,
niveau 2, Une attestation préfectorale d’ap-
titude a la conduite d'une ambulance et un
certificat médical de vaccination sont égale-
ment exigés pour se présenter aux épreuves
d’admission dans les établissements qul pré-
parent au dipléme d’Etat.

www, sante. gouv. frfambulancier,

EXERCICE 3 — Le CPF, un diplome professionnel

H 1. Le DEA est-il un dipléme professionnel ?

Pourquoi ?

M| 2. A quoi sert-il ?




LE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION POUR LES SALARIES

Le compte personnel de formation (CPF) est
ouvert a toute personne dgée d'au moins seize
ans, qu'elle soit en emploi, a la recherche d'un
emploi ou accompagnée dans un projet d’orien-
tation et d'insertion professionnelles.

Ces nouveaux droits acguis au titre du CPF sont
attachés a la personne. Ainsi, les heures de forma-
tion inscrites sur le compte demeurent acquises en
cas de changement de situation professionnelle
ou de perte d'emplei de son bénéficiaire.

1. Aquoisertle CPF?

Le compte personnel de formation est alimenté
en heures de formation chaque année.

Le compte permet de capitaliser des heures de
formation a raison de vingt-quatre heures par an
jusqu'a cent vingt heures, puis de douze heures
jusqu'a la limite de cent cinquante heures au total.
Pour un temps partiel, les heures sont calculées
a due proportion du temps de travail effectué.
Le compte peut egalement étre abondé par un
accord d'entreprise ou de branche.

www.emploi.gouwfr,

2. Dans votre secteur professionnel, quel type de formation pourrait suivre un salarié ?

EXERCICE 4 — Le CIF et la formation continue

Le congé individuel de formation

(els sont les objectifs du congé individuel de formation 7

* Le CIF permet 4 tout travailleur, au cours de sa vie professionnelle, de suivre. & son initiative et 3
titre indivitduel, des actions de formation indépendamment de sa participation aux stages compris
dans le plan de formation de l'enlreprise.

= Saul accord sur une durée plus longue, l'absence ne peut &tre supérieure 3 un an pour un stage &
temps plein ow & mille deux cents heures pour un stage 4 temps partiel.

* Ce congé permet également de préaparer et de passer un examon.

Qui peut hénéficier d'un congé individuel de formation 7

Tout salarié peut accéder 4 un congé individuel de formation, quels que soient I'effectif de lent reprise
et la nature ce son contrat de Lravail.

* Une condition d'ancienneté est nécessaire : vingt-quatre mois consécutifs ou non en tant que sala-
rig, dont douze mois dans I'entreprise (trente-six mois dans les entreprises artisanales de moins de

dix salariés).

= Un délai de franchise entre deux CIF doit &tre respectd. Sa duré

e, quil dipend de celle du précédent

congé individuel de formation, ne peut &tre inférieure a six mois ni supérieure & six ans.

Minisrére du Travail, travall-emploigouy fr.

e Que permetunCIF?

EXERCICE 5 — La VAE et la formation continue

La validation des acquis de I'expérience (VAE)}

Fonctionnement

La VAE permet d'obtenir, en totalité ou en partie,
un dipléme, un titre ou un certificat de qualifica-
tion professicnnelle inscrit au Répertoire national
des certifications professionnelles (RNCP).

Cans la majeurs partic des cas, le candidat doit
remplir un dossier détaillant son expérience pro-
fessionnelle et les compétences acquises. Il se
présente ensuite devant un jury qui décide de
valider tout ou partie du dipléme visé. En cas de
validation parlielle des acquis, des prescriptions
sant proposées au candidat en vue d'obtenir |a
totalité du diplédme.

Tout le monde a droit 4 la reconnzaissance de san
expErience.

La seule condition reguise est davoir exercé une
activité d'une durée de trois ans au minimum en
rapport avec le contenu du dipléme visé.

A qui s'adresser ?

Du certificat d'aptitude professionnelle (CAP) au
bravet de technicien supérieur {BTS) : dispositifs
académiques de validation des acquis (DaVA). 1
en existe un par académie,

wwweducation, gouw.fr.




1. Quel est I'intérét de la VAE ?

2. Quelles sont les conditions ?

L’ESSENTIEL EN SCHEMA

Niveau de Niveau d’études
formation correspondant Niveau de qualification professionnelle

6

5
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