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Exercice

A l’aide de la ressource « les différents rupture de contrat de travail » et de la vidéo 1 répondez aux
questions suivantes :

1.   Définissez la rupture du contrat de travail.

2.   Précisez qui est à l’origine d’une rupture conventionnelle.

3.   Indiquez si un employeur peut licencier son salarié du jour au lendemain.

4.   Citez les trois types de fautes pouvant être évoquées dans le cadre d’un licenciement pour motif
personnel.

5.   Donnez la raison principale qui justifie un licenciement économique pour une entreprise.

A l’aide de la ressource « les conseils de prud’hommes » et de la vidéo 2 répondez aux questions suivantes :

6.   Citez le tribunal compétent pour trancher les litiges en matière de licenciement.

7.   Précisez si d’autres litiges sont soumis au conseil de prud’hommes.

8.   Rappelez la particularité des juges siégeant au conseil de prud’hommes.

A l’aide de la ressource « les évolutions de carrière » répondez aux questions suivantes :

9.   Donnez un synonyme d’évolution de carrière.

10.  Listez les raisons pour lesquelles les salariés souhaitent évoluer dans leur travail.

11.  Précisez si une mutation s’opère toujours sur le même lieu géographique

12.  Nommez la personne qui est à l’initiative d’une reconversion.

13.  Donnez la définition de l’expression « promotion interne ».

14.  Précisez le moment où le salarié peut demander, à son supérieur hiérarchique, une formation.

15.  Indiquez si un apprenti peut demander une formation.


